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Stellenausschreibung

Im Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum (TLLLR), Abteilung
3 ,Landwirtschaftliche Erzeugung, Gartenbau und Bildung® ist im Referat 32 ,Nutz-
tierhaltung®, im Rahmen des Drittmittelprojekts ,Fortschritte mit Kompetenz und Spe-
zialwissen fUr eine tierwohlgerechte, umweltschonende und nachhaltige Nutztierhal-
tung (Fokus Tierwohl) -Teilvorhaben 10 eine Stelle als

Projektsachbearbeiter (m/w/d)
» Tierwohlmultiplikator/in im Projekt Fokus Tierwohl“

befristet bis einschlie3lich 31. Dezember 2026 am Dienstort Stadtroda zu besetzen.
Die Ausschreibung steht unter dem Vorbehalt der Verflugbarkeit entsprechender
Haushaltsmittel.

Uber das Thiiringer Landesamt fuir Landwirtschaft und Landlichen Raum:

Das Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum ist im Geschéfts-
bereich des Thiringer Ministeriums fir Wirtschaft, Landwirtschaft und Landlichen
Raum als obere Landwirtschaftsbehérde, obere Gartenbaubehdrde sowie obere Lan-
desbehorde fur die Entwicklung des Landlichen Raums mit etwa 800 engagierten und
gualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tatig.

Das Referat 32 ,Nutztierhaltung® ist fir alle Themen die die Zucht, Haltung und Ft-
terung und Umweltwirkung landwirtschaftlicher Nutztiere betreffen, einschliel3lich der
Forderung und Fachrechtskontrolle sowie Ausbildung und Politikberatung unter Be-
rucksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen und Beachtung des Tierwohls,
zustandig.

Die Nutztierhaltung in Deutschland steht vor groRen Weichenstellungen insbeson-
dere in Fragen des Tierwohls (Tiergesundheit, Wohlbefinden und naturliches Verhal-
ten), bei der Einhaltung nachhaltiger, ressourcenschonender Haltungsverfahren und
fachrechtlicher Grundlagen. Um Tierhalter in Deutschland dabei zu unterstutzen, Tier-
und Umweltschutz ebenso wie die Qualitat bei der Produktion und der Marktorientie-
rung umzusetzen, soll im Rahmen eines vom Bundesministerium fur Erndhrung und
Landwirtschaft geforderten Projekts Fokus Tierwohl verfliighares Wissen gebiindelt,
zielgruppengerecht aufbereitet und bedarfsgerecht angeboten werden.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Organisation und Durchfihrung von Fachtagungen, Schulungen, Weiterbildun-
gen, Workshops in allen Bereichen des Tierwohls, der Nutztierhaltung, des Tier-
schutzes und des Umweltschutzes

e zielgruppengerechte Aufbereitung von verfigbarem Wissen (Wissensaufbe-
reitung) in allen Fragen des Tierwohls (Tiergesundheit, Wohlbefinden und na-
turliches Verhalten) bei den Tierarten Rind, Schwein und Gefliigel und Weiter-
leitung an die Tierwohl-Kompetenzzentren

e zielgruppengerechte Vermittlung von verfligbarem Wissen (Wissenstransfer)
in allen Fragen des Tierwohls (Tiergesundheit, Wohlbefinden und nattrliches
Verhalten) bei den Tierarten Rind, Schwein und Gefliigel und Weiterleitung an
die Tierwohl-Kompetenzzentren

o Offentlichkeitsarbeit zum Thema Tierwohl (Artikel, Fachvortrage, Poster auf
Veranstaltungen/Messen etc.)
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e Evaluierung aller Malinahmen der Wissensaufbereitung und des Wissenstrans-
fers

e fachliche Zusammenarbeit mit den Tierwohl-Kompetenzzentren und den Tier-
wohlmultiplikator*innen in anderen Bundeslandern

Ihr Anforderungsprofil:

e abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom oder Bachelor) in der Fach-
richtung Agrarwissenschaften, vorzugsweise im Schwerpunkt Tierhaltung oder
vergleichbare Studienrichtung

e Pkw-Fuhrerschein (Klasse B)

Von Vorteil sind:

e Kenntnisse der Strukturen der landwirtschaftlichen Produktion, der berufsstan-
dischen Interessenverbénde und der landwirtschaftlichen Verwaltung insbeson-
dere in Thiringen

e einschlagige Berufserfahrungen, z.B. aus dem Téatigkeitsbereich eines Bera-
ters/einer Beraterin im Bereich der Tierhaltung

e Erfahrungen mit Férderrichtlinien und zuwendungsrechtlichen Bestimmungen

Winschenswert sind dartber hinaus:
e ausgepragtes Organisationstalent zur Durchfihrung von Tagungen, Semina-
ren, Workshops etc.
e sorgfaltige Arbeitsweise
gute EDV-Kenntnisse
e ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

Das bieten wir lhnen:
o flexible Arbeitszeitregelungen zurbesseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Maglichkeit zum IT-gestltzten Arbeiten aul3erhalb der Dienststétte
30 Tage jahrlicher Erholungsurlaub
der 24. Dezember/ 31. Dezember sind arbeitsfreie Tage

vielseitige interne und externe Angebote an Fort- und Weiterbildungsmaglich-
keiten

e attraktive Jahressonderzahlung sowie Krankengeldzuschuss und VBL-Leistun-
gen zur Altersvorsorge (Tarifbeschaftigte) und
e viele weitere Leistungen des Tarifvertrages der Lander (TV-L)

Wichtige Informationen zu lhrer Bewerbung:

Die Bewerber*innen werden gebeten, Angaben zur Erflllung der vorgenannten Vo-
raussetzungen zu machen und entsprechende Belege beizuflgen. Die Erfullung des
Anforderungsprofils ist anhand von Zeugnissen zu belegen. Die Stelle istgemal3 § 14
Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz zeitlich bis einschlie3lich 31. Dezember 2026
befristet. Die Einstellung steht unter dem Vorbehalt das haushaltsrechtliche und ar-
beitsrechtliche Bestimmungen einer befristeten Einstellung nicht entgegenstehen.

Die Vergutung von Tarifbeschéftigten erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifver-
trages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) bei Vorliegen der personlichen
Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11 TV-L. Die aktuelle Entgelttabelle und den
Entgeltrechner finden Sie unter https://oeffentlicher-dienst.info/.

Die Arbeitszeit betrégt 40 Wochenstunden. Die Tatigkeit ist unter Berlcksichtigung
der dienstlichen Erfordernisse grundséatzlich auch fur eine Teilzeitbeschaftigung ge-
eignet.

lhre aussagefahige Bewerbung (mindestens Anschreiben, Lebenslauf und Qualifika-
tionsnachweise in Kopie) richten Sie bitte bis spatestens zum 21. Marz 2025 unter
Angabe der Kennziffer 32.1/2025 DM an:



Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum
Referat 11 ,,Personal, Organisation*
Naumburger Stral3e 98
07743 Jena

Gern konnen Sie Ihre Bewerbung auch per E-Mail an folgende Adresse senden:
bewerbung@tlllr.thueringen.de

Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist der Nachweis der Gleichwertigkeit mit ei-
nem deutschen Abschluss sowie eine beglaubigte Ubersetzung erforderlich. Informa-
tionen dazu erhalten Sie unter https://wirtschaft.thueringen.de/wissenschaft/anerken-
nung. Bis zum Ende der Ausschreibungsfrist ist der Nachweis tber die personliche
Anerkennung des Bildungsabschlusses den Bewerbungsunterlagen beizufiigen, an-
sonsten kann keine Bericksichtigung des Abschlusses erfolgen. Eine Kostenlber-
nahme durch das Thiringer Landesamt fur Landwirtschaft und Landlichen Raum fur
die Anerkennung erfolgt nicht.

Bitte beachten Sie, dass keine Eingangsbestéatigungen versandt werden. Aufwendun-
gen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Die Stellenausschreibungrichtetsichin gleicher Weise an alle Geschlechter. Das TLLLR gewahrleistet
die berufliche Gleichstellung der Geschlechter nach dem Thiringer Gleichstellungsgesetz. Daher wer-
den beigleicher Eignung, Leistung und Befahigung bei Vorliegen einer UnterreprasentanzBewerber*in-
nen des entsprechenden Geschlechts bevorzugt.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung entsprechend den gesetzlichen Best-
immungen besonders bertcksichtigt.

Bei Ubermittlung der Bewerbung per E-Mail wird darauf hingewiesen, dass durch das TLLLR der Zugang
fur den Empfang verschlisselter E-Mails noch nicht erdffnetist und somit die Vertraulichkeit der Infor-
mation fiir den Ubertragungsweg nicht gewahrleistet werdenkann und daher Bewerber*innen das Risiko
einer unbefugten Kenntnisnahme durch Dritte selbsttragen. Das Einverstandnis zur Uberpriifung der E -
Mail und der Anhange auf schadliche Codes und Viren wird bei der Nutzung der E-Mail-Kommunikation
vorausgesetzt.

Die Ubersandten Unterlagen kénnen nur als PDF-Dokument akzeptiert werden. Anhange anderer Da-
teiformate oder als ZIP-Archiv sowie Links oder QR-Codes zum Nachladen weiterer Dokumente werden
aus IT-Sicherheitsgriinden nichtberiicksichtigt.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Da-
ten, soweitdiese im Rahmen des Auswahlverfahrens benétigtwerden, zu. Diese Daten werden nur fir
das Auswabhlverfahren verwendetund die Dauer des Verfahrens gespeichert. Nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens werdendie Daten nichtberticksichtigter Bewerber*innen datenschutzkonform vernichtet

Informationen zum Umgang mitlhren Datenim TLLLR und zu lhren Rechten nach der EU-Datenschutz
Grundverordnung finden Sie im Internet unter https://fllir.thueringen.de/fileadmin/TLLLR/Wir/Daten-
schutz/Informationspflichten_Stellenbesetzungsverfahren.pdf

Auf Wunsch wird Ihnen eine Papierfassung zugesandt.
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